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Verhaltenskodex

Die Geschéftspolitik der HSM  Stahl- und
Metallhandel GmbH (im folgenden HSM genannt)
die

Verhaltensgrundsatzen

erfordert Einhaltung von
bezliglich

Verantwortung flir Mensch und Umwelt, mit

der

denen sich sowohl die Geschéftsfiihrung wie auch
die Mitarbeiter identifizieren.

Nicht nur unsere Kunden, sondern unser eigenes
Selbstverstandnis sowie soziale, gesellschaftliche
und rechtliche Rahmenbedingungen erfordern
ein klares Bekenntnis zur Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben und zur Identifikation mit einem hohen

ethischen  Niveau. Dieser Verhaltenskodex
beschreibt die allgemein glltigen
Mindeststandards innerhalb der HSM.

Als Grundlage fr eine dauerhafte

Geschaftsbeziehung erwartet HSM auch von
Lieferanten sich dieser Verhaltensgrundsatze
anzunehmen, in ihrer Unternehmenspolitik zu
berticksichtigen, ihre Mitarbeiter zu schulen und
lhre Lieferanten gleichlautend zu verpflichten.

Einhaltung der Gesetze
Einhaltung der Gesetze der jeweils anwendbaren
Rechtsordnungen.

Kinderarbeit

Achtung von Kinderarbeit und kein Finsatz von
Kindern zum Erreichen von wirtschaftlichen
Zielen. Ihre Gesundheit und Sicherheit dirfen

niemals in Frage gestellt werden.

Gesundheitsschutz
Einhaltung Arbeitssicherheit
Gesundheitsschutz im Rahmen der nationalen
Bestimmungen zum Wohle der Mitarbeiter.
Einddmmung von Risiken und Vorsorge flr

bestmogliche

von und

Vorsorgemalinahmen gegen

Unfélle und Berufskrankheiten.

Code of Conduct
The business policy of ,HSM Stahl- und
Metallhandel  GmbH“ requires to follow

behavioral principles regarding the responsibility
towards their stakeholders and the environment,
with which both the management board and the
staff feel able to identify.

Not only our customers but also our own self-
concept and basic social, corporate and legal
for

conditions call a clear commitment to

compliance with statutory regulations and
identification with high ethical standards. This
Code Conduct describes the generally applicable

minimum standards within HSM.

As the basis of a continuous business relationship
HSM  expects its suppliers to embrace the
adherence to these behavioral principles, to
consider them in their business policy, to train
their employees and to obligate their sub
suppliers identical.

Legal compliance
Compliance with the laws of the applicable legal
systems.

Child Labor

Proscription of child labor und no use of children
to achieve their economical aims. Their health and
safety have never to be questioned.

Health and Safety

Compliance with health and safety in line with
national regulations from the well-being of their
personnel.

Control of hazards and best possible prevention
against accidents and occupational diseases.

Management

System
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Umweltschutz
Beachtung der
internationalen

gesetzlichen  Normen und

Standards  hinsichtlich  des

Umweltschutzes.

Arbeitszeit
Einhaltung der jeweiligen nationalen Regelungen
und Vereinbarungen zur Arbeitszeit.

Diskriminierung
Gewibhrleistung von Chancengleichheit
Gleichbehandlung ungeachtet aus Griinden des

und

Geschlechts, der Rasse, ethnischen Herkunft, der

Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen

Ausrichtung.

Gehalt/Entlohnung

Gewihrleistung des gesetzlich festgelegten
nationalen Mindestlohns und Sorge fir eine
angemessene Entsorgung zu tragen.

Zwangsarbeit
Unterlassung von Zwangsarbeit in jeglicher Form.

Vereinigungsfreiheit

Anerkennung des
Beschaftigten  durch
vertretung Verhandlungen zur Regelung von

Grundrechts aller

eine  Arbeitnehmer-
Arbeitsbedingungen im beiderseitigen Interesse
zu fUhren.

Fairer Wettbewerb

Bekennen zum Wettbewerb mit fairen Mitteln
und zur Einhaltung des geltenden Kartell- und
Handelsrechts.

Integritat im Geschaftsverkehr
Keine  Tolerierung von  Korruption
Bestechung direkt oder indirekt.

oder

Prinzip der Nachhaltigkeit

Agieren im Sinne des Umweltschutzes sowie der
Gesundheit und Sicherheit der
Ausschluss des Einsatzes von Rohstoffen und

Menschen.

Vorprodukten aus kritischen Bezugsquellen.
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Environmental protection
Actingin accordance with the applicable statutory
standards regarding

and international

environmental protection.

Working Hours
Compliance with the national regulations and
agreements concerning working time.

Discrimination

Guarantee of equal opportunities and equal
treatment regardless of sex, race, ethnical origin,
religion of view of life, disability, age or sexual
orientation.

Remuneration
Respect of the guaranteed minimum wage
and fair

according to national regulations

payment.

Forced Labor
Refrain from forced labor in any form.

Freedom of Association

Acknowledge the basic right of all personnel to
negotiate regulations on working conditions in
mutual interests by an employee representative.

Fair Competition
Engage in fair competition and comply with
applicable antitrust und commercial law.

Integrity in Business Dealings
No toleration directly or indirectly of corruption.

Principle of Sustainability
Operation in terms of environment protection as

well as health and safety of the people.

Exclusion of raw materials and pre-products form
critical sources.
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Einhaltung des Auzenhandelsrechts
Befolgen aller nationalen und internationalen
AulBenhandelsbestimmungen

Faire und respektvolle Arbeitsbedingungen
Forderung des Umgangs  zwischen  den
Mitarbeitern so dass dieser von gegenseitiger
Achtung, Verstandnis und Vertrauen gepragt
werden.

Schutz  unseres  Wissensvorsprunges und
Respektieren der Schutzrechte Dritter

Schutz von Betriebsgeheimnissen, so dass diese
nicht an Dritte gegeben werden kdnnen. Die
Schutzrechte  Dritter sind  ebenfalls  zu
respektieren.

Kooperation in Umgang mit Behorden
Pflege eines kooperativen Umgangs mit den
Behorden.

Datenschutz

Zum Schutz der Privatsphare und fiir den Umgang
mit personenbezogenen Daten halten wir uns an
die gesetzlichen Regelungen.

Interessenkonflikte

Uns ist bewusst, dass unsere personlichen
Beziehungen und Interessen unsere
Geschaftsaktivitaten und -entscheidungen nicht

beeintriachtigen oder beeinflussen sollten.

- —
Jorg Hofmann
Geschaftsfuhrer /CEO
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Compliance with Foreign Trade Laws
Follow of all national and international foreign
trade laws.

Fair and Respectful Working Conditions
Development of the association between
personnel to promote  mutual  respect,
comprehension and trust.

Protecting Intellectual Property Rights and
Respecting those others

Protection of company secrets sothat they cannot
be given to athird party. The trade mark rights are
to be respected.

Cooperation with Authorities
Maintaining a cooperative relation to authorities.

Data protection
For the protection of privacy and the handling of
personal data we adhere to the legal regulations.

Conflicts of interest

We are well aware that our personal
relationships and interests should never affect
our business activities or influence our decision-
making, in any way.

ngsfoph Schubert
2172/6%900-6) ,
. V {,..’ CZJYJ/'

Christoph Schubert
Qualitatsmanagement/Quality Management
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